Le sfide dellaripresa

Forli - Cesena

L’'industria meccanica
macina posti di lavoro

Nei settori in rilancio dopo la crisi Covid cresce la richiesta di nuove
figure professionali, ma in un caso su tre |'offerta resta inevasa

di Maddalena De Franchis

Oltre tremila nuove assunzioni
nel solo mese di gennaio e
9.150 nel primo trimestre del
2022: & la confortante previsio-
ne formulata per la provincia di
Forli-Cesena dall'indagine Excel-
sior, il bollettino con orizzonte
trimestrale sui fabbisogni occu-
pazionali delle imprese, realizza-
to da Unioncamere, Anpal
(Agenzia nazionale delle politi-
che attive del lavoro) e dalle Ca-
mere di commercio italiane. Pur
in un periodo ancora denso diin-
certezze legate al riacutizzarsi
della pandemia, il trimestre regi-
stra una variazione sull'analogo
periodo del 2021 di +3.050 en-
trate previste.

I contratti previsti per i neoas-
sunti riguardano per il 71% lavo-
ratori dipendenti (tempo deter-
minato, indeterminato, appren-
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«Alcune aziende
soffrono I'emergenza,
ma altre lavorano

a pieno ritmo»

disti) e, peril restante 29%, lavo-
ratori con forme contrattuali di-
verse (collaboratori o in sommi-
nistrazione). | 5 settori di attivita
in cui sono in programma mag-
giori assunzioni sono, nell’ordi-
ne: commercio; servizi di allog-
gio e ristorazione e servizi turi-
stici; servizi alle persone; costru-
zioni; industrie metallurgiche e
dei prodotti in metallo. Le nuo-
ve assunzioni riguarderanno,
nel 27% dei casi, i giovani con
meno di 30 anni, mentre il 14%
delle entrate previste & destina-
to a personale laureato. Il 21%
delle assunzioni programmate
interessa dirigenti, specialisti e
tecnici. Ancora alte, per le im-
prese intervistate, le difficolta a
trovare i profili desiderati: ri-

guardano ben 38 casi su 100, in
particolare nelle aree tecniche
e della progettazione.

Per analizzare |'andamento del-
le nuove assunzioni nel tessuto
economico del territorio & utile
prendere in considerazione an-
che l'analisi elaborata dall’uffi-
cio studi di Cna Forli-Cesena sui
dati forniti dal servizio paghe
dell’associazione, che segue
complessivamente oltre 1500
imprese: un campione sicura-
mente rappresentativo della pic-
cola media impresa della nostra
provincia.

«ll 2021 & stato un anno ‘a due
facce’, coni primi sei mesi anco-
ra pesantemente condizionati
dalle restrizioni e un secondo se-
mestre (periodo giugno-novem-
bre 2021) in netto incremento
anche rispetto al 2019 (+8% di
nuove assunzioni)», spiega il di-
rettore generale di Cna Forli-Ce-
sena, Franco Napolitano. Nella
fotografia scattata da Cna si ri-
scontrano tuttavia cambi di pro-
spettive notevoli a seconda dei
settori: mentre alcuni soffrono
per gli effetti dell’'emergenza
Covid, altri stanno marciando a
pieno ritmo.

«Pensiamo in primo luogo alla
manifattura», prosegue Napoli-
tano, «in particolare alla mecca-
nica, che ha visto una crescita
notevole; cosi come l'edilizia e
il comparto casa in generale,
che hanno beneficiato dell’effet-
to superbonus e degli altri bo-
nus minori, ma anche le attivita
che hanno visto aumentare la
domanda proprio a causa della
pandemia, vedi pulizia e sanifi-
cazioni o servizi legati al digita-
le. In ambito forlivese, infine,
continua il momento d'oro della
nauticas.

Le imprese stanno investendo e
sono disponibili ad assumere,
ma questo potenziale spesso si
scontra con I"ormai cronica diffi-
colta a reperire manodopera
qualificata.

«La pandemia, oltre a farci con-
vivere con fluttuazioni continue
e bruschi cambi di scenario, ha
messo il turbo a unaseriedi pro-
cessi e tendenze che si erano
gia delineati negli anni prece-
denti: ora tutto & accelerato, dal-
le opportunita ai rischi, come di-
mostra la crisi globale delle ma-
terie prime», concludeildiretto-
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dipendenti

Un operaio di un'azienda meccanica

re di Cna. «Per questo & neces-
sario ‘accompagnare’ le impre-
se, affinché riescano a leggere
la situazione attuale, schivare i
pericoli e, possibilmente, caval-
care I'onda con successon.
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